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Kadessasi on Suomen Katildliiton asettaman laatutyéryhman tyéskentelyn tuloksena syn-
tynyt ” Laatua katilotyohon - katilotyon eettiset ja laadulliset perusteet”. Taman rapor-
tin tarkoituksena on toimia keskustelun herattdjana ja nakékulmien avartajana sielld, misséa
katilot yhteistydssad muiden seksuaali- ja lisdantymisterveyden hoitoon osallistuvien kanssa
haluavat kehittda tydtaan ja parantaa hoidon ja palvelun laatua.

Laatutyoryhman tyoskentely alkoi elokuussa 1995 ja lopullisen muotonsa raportti sai elo-
kuussa 1998. Tydskentelyn kuluessa on kayty monenlaisia vaiheita: ei ole ollut helppoa
saada kaikkea asiaa mahdollisimman selke&én ja yksiselitteiseen muotoon, kuvata katil6-
tyon ydinolemusta ja sita, millaiselle ideologiselle perustalle katilétyo rakentuu.

Toivomme, ettd tdma raportti voisi antaa tarvittavaa pohjaa katildille heidan omissa tyoyk-
sikbissaan seka tavalliselle arkityolle etta toiminnan laadulliselle kehittdmiselle. Jokaisessa
tyoyksikdssa on syyta miettid, mitad laatu merkitsee omassa yksikdssa, miten laatua teh-
déaan kaytdnndssa ja miten laatua voidaan mitata.

Kirjassaan "Terveydenhuollon laadunvarmistus” Hannu Vuori sanoo osuvasti: "Parhaimmil-
laan laadunvarmistus on sita, ettd oman talon ihmiset ratkovat oman talon asioita”. Toivot-
tavasti tama raportti on hyodyksi tadssa tehtavassa.

Taman raportin laatineessa laatutyoryhmassa tydoryhman puheenjohtajana on toiminut ka-
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JOHDANTO

Laadun kehittdminen on ollut suomalaisessa terveydenhuollossa yhtena painopistealuee-
na jo usean vuoden ajan. Kansainvéalisen Katiléliiton ( ICM ) ja Suomen Katildliiton toimin-
nan yhtena tavoitteena on ollut parantaa naisille, vastasyntyneille lapsille ja perheille an-
nettavaa hoitoa kehittamalla katildiden koulutusta, kaytannon hoitotyota ja tutkimusta.
Suomen Katil6liiton vuonna 1995 asettaman laatutydryhman tehtavana oli laatia valtakun-
nallinen katilon ammatin laatukuvaus, joka toimisi pohjana kéatildiden tyoyksikoissa teke-
malle hoitotyén laadun kehittdmistydlle. Katilon ammatin laatuvaatimuksia voidaan kayttaa
tyoyksikko- ja organisaatiokohtaisten tai alueellisten laatuvaatimusten laatimisessa eri teh-

tavissa toimiville katiloille tai muussa katilotydn toiminnan kehittamisessa.

LaatutyOoryhman raportti on jaettu neljaan osaan, jotka ovat katilotyon laadun kannalta tar-

keita ja tavoiteltavia:

e Katilobn maaritelma on kansainvélisen Katildliton ( ICM ), Kansainvalisen Naistentau-
tien ja synnytyslaékareiden Liiton ja WHO:n hyvaksyma. Maaritelmaan on lisatty suo-

malaisen katilon asiantuntemus naistentautien sairaanhoidossa.

o Katilon tehtavat maaritellaan EU:n Katilodirektiivin ( 80/155 / EEC Artikla 4. ) mukaan
taydennettynd kuvauksella suomalaisen kéatilon tydtehtavistd naistentautien sairaanhoi-

don alueella.

e Katilon ammattietiikkaa ohjaavat voimassa oleva lainsdadanto, yleiset ohjeet seka

katilotyon kansainvaliset eettiset ohjeet.

e Kuvaus katilotyon laadusta ja ammattitoiminnasta perusterveydenhuollossa ja eri-

koissairaanhoidossa tulos-, prosessi- ja rakennekriteerien muodossa.

Taman tyon peruslahtékohtana ja tavoitteena on katilotyolle asetettu laatuvaatimus: Kati-
l6n tyossa toteutuu ammatillinen tieto ja vastuu. Ké&tild toimii eettisen vastuunsa
tiedostaen ja kayttda tietojaan, taitojaan ja ammattikokemustaan hoitaessaan eri

elaménvaiheissa olevaa naista.



1. KATILON MAARITELMA

Kansainvalisen Katiloliton maaritelman mukaisesti “kétild on henkild, joka tultuaan hyvak-
sytyksi saantdjen edellyttamalla tavalla maassa asianmukaisesti jarjestettyyn katilékoulu-
tukseen, on suorittanut koulutukseen liittyvat opinnot menestyksellisesti ja on saavuttanut

rekisterdimiseen ja/tai laillistettuna katilona toimimiseen vaadittavan patevyyden.

Katilon on kyettava ohjaamaan, hoitamaan ja neuvomaan tarpeen mukaan naisia raskau-
den, synnytyksen ja lapsivuoteen aikana, hoitamaan synnytyksia itsendisesti omalla vas-
tuullaan ja hoitamaan vastasyntynytta ja imevaisikaista lasta. Siihen kuuluvat ennalta eh-
kaisevat toimenpiteet ja hoito, poikkeavuuksien havaitseminen joko &idissé tai lapsessa,
ladkarin avun hankkiminen ja hatatoimenpiteiden suorittaminen silloin, kun l&a&karin apua ei
ole saatavilla. Katilolla on tarkea tehtava terveysneuvojana ja kasvattajana. Tama tehtava
ei kohdistu ainoastaan asiakkaisiin vaan myds heidan perheisiinsa ja koko yhteiséon. Ty6-
hon tulee sisaltyd synnytysta edeltavaad ohjausta ja vanhemmuuteen valmentamista. Tyon
tulee myos laajentua naistentautien hoidon alueille, perhesuunnitteluun ja lastenhoitoon.
Katild voi tydskennella sairaaloissa, neuvoloissa, terveyskeskuksissa, asiakkaiden kodeis-
sa tai muiden palvelujen piirissa.” (Maaritelmé&n ovat hyvaksyneet: Kansainvélinen Katil6-
liitto ICM, 1990, Kansainvalinen Naistentautien ja Synnytyslaakareiden Liitto, 1991, WHO
1992 / suora kaannaos)

Suomalainen katilé on koulutuksensa perusteella my6s naistentautien hoitotyén asiantunti-
ja seka perusterveydenhuollossa ettd erikoissairaanhoidossa. Katilon tehtadvana on toimia
katilotyon asiantuntijana terveyden edistamisessa, sairauksien varhaistoteamisessa ja
hoitavassa toiminnassa. Katild on naisen ja perheen kokonaishoidon asiantuntija, joka
toimii aktiivisesti yhdessa asiakkaansa kanssa, tarvittaessa hanen puolestaan ja yhteis-
tydssa muun hoitoon osallistuvan henkiléston kanssa.

Katilo toimii k&tilotydn asiantuntijana perusterveydenhuollon eri toimipisteissa, sairaaloiden
poliklinikoilla, naistentautien osastoilla, yksityissektorilla joko toisen palveluksessa tai yksi-
tyisena ammatinharjoittajana. Mikéli naistentautien potilaita hoidetaan muilla kuin varsinai-
silla naistentautien sairaanhoidon osastoilla (esim. kirurgiset osastot, syopatautien- ja sa-

dehoito-osastot), kuuluu katilo alan asiantuntijana hoitoryhmaan.



2. KATILON TEHTAVAT

Katilon tehtavat on maaritelty EU:n Katilodirektiivissd 80/155/EEC Artikla 4 seuraavasti:

"Jasenvaltioiden on huolehdittava siitd, etté katiloilla on ainakin oikeus ryhtyé harjoitta-
maan ja harjoittaa seuraavaa toimintaa:

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8.

2.9

antaa luotettavaa perhesuunnittelutietoa ja —neuvontaa.

todeta raskaus ja seurata normaalia raskautta, tehda tutkimuksia, jotka ovat
tarpeen normaalin raskauden seuraamiseksi.

maarata tai neuvoa tehtavaksi tutkimuksia, jotka ovat tarpeen riskiraskauksien
toteamiseksi mahdollisimman varhaisessa vaiheessa.

laatia vanhempien valmennusohjelma ja taydellinen synnytysvalmennuskurssi,
joka sisaltaa hygienia- ja ravitsemusneuvontaa.

hoitaa ja avustaa aitia synnytyksen aikana ja seurata sikion tilaa kohdussa
asianmukaisia kliinisia ja teknisia apuneuvoja kayttaen.

hoitaa normaaleja alatiesynnytyksia, mukaan lukien valilihan leikkauksen te-
keminen tarvittaessa ja peratilasynnytyksen hoitaminen hatatapauksissa.

havaita aidissa tai lapsessa tavallisesta poikkeavat vaaran merkit, jotka vaati-
vat lahettamista laékarin hoitoon, ja avustaa ladkaria tarvittaessa; hoitaa valit-
tomat hatatapaukset, jos laakaria ei ole saatavilla, erityisesti irrottaa istukka
ka&sin ja mahdollisesti sen jalkeen tutkia kohtu kasin.

tutkia vastasyntynyt ja hoitaa hanta; ryhtya kaikkiin tarvittaviin toimenpiteisiin
ja aloittaa tarvittaessa elvytys valittomasti.

hoitaa &itia ja seurata hanen toipumistaan synnytyksen jalkeisena aikana ja
antaa hanelle kaikki lapsen hoitoon liittyvét tarpeelliset neuvot, jotta &iti pystyi-
si huolehtimaan siita, etta vastasyntynyt saa mahdollisimman hyvat kehitty-
mismahdollisuudet.



2.10

2.11

antaa ladkarin maaraama hoito.

yllapitaa kaikkia toimintaan liittyvia potilasasiakirjoja.
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Naistentautien hoitotydssa katilon tehtavana on:

2.12

2.13

2.14

2.15

2.16

2.17

2.18

2.19

naisen hoidon suunnittelu, toteutus ja arviointi.

kokonaishoidon koordinointi.

seksuaali- ja lisddntymisterveyteen kuuluvan ohjauksen ja neuvonnan itsenéi-
nen toteuttaminen, kuten esimerkiksi rintojen omatoimisen tutkimisen opetta-
minen, sairauden hoitoon tai sairauden ehkéaisyyn liittyvien erilaisten hoitotoi-
menpiteiden suorittamisen opettaminen, raskauden ehkaisymenetelmien kayt-
to ja asiakkaan ohjaaminen suojautumaan sukupuoliteitse tarttuvilta taudeilta.

tarpeellisten tutkimusten suorittaminen sekéa naisen ohjaaminen tarvittaessa
jatkotutkimuksiin ja hoitoon.

toimia oman alansa asiantuntijana naista hoitavan tyéryhméan jasenena ja vas-
tata sairaalan poliklinikalla tai vuodeosastolla toimiessaan siita, etta hoito on
yksil6llista, asiakkaan ja hanen puolisonsa/perheensa tarpeisiin vastaavaa ja
kokonaisvaltaista.

pitdd huolta siita, etta hoidossa huomioidaan alan erityispiirteet ja vaatimuk-
set.

lisdtd muun hoitoon osallistuvan henkildstdn tietoisuutta em. asioista.

kuolevan ja hanen omaistensa ja laheistensa hoito.

( Laatutybéryhma, 1998 )



3. KATILON AMMATTIETIIKKA JA TYOTA OHJAAVAT PERIAATTEET

3.1 Kéatilon ammattietiikka

Katilotyon etiikkaa ohjaavat lainsdadanto, yleiset ohjeet ja kansainvaliset eettiset ohjeet (Lii-
te). Katilot kehittavat omaa alaansa osallistumalla katilotyoté koskevaan tutkimukseen ja
koulutukseen ja erityisesti myods hankkimalla monikulttuurisia tietoja ja taitoja. Katilot muodos-
tavat kollegiaalisen yhteison, joka valvoo antamiensa palvelujen laatua seka kannustaa ja
rohkaisee jaseniaan korkeatasoisen hoitotyon kehittamiseen ja yllapitdmiseen tyoyksikos-

saan.

Katilbn ammattietiikan perustana ovat inmisarvo, ihmiskasitys ja asiakkaan oikeuksien huo-
mioonottaminen. Ihmiskasitys on laaja-alainen: Ihminen ymmarretaan ainutkertaisena, tietoi-
sena, tajunnallisena ja toimivana kokonaisuutena, jolla on vastuu tekemistaan paatoksista ja
ratkaisuista. lInmisen elamaan olennaisesti vaikuttavia asioita ovat perhe, tyo ja muu laheinen
elamanymparistod ja myos hanta ymparoivassa kulttuurissa vallitsevat arvo- ja normikéasityk-

set.

Ihmisarvon kunnioittaminen katilotyossa tarkoittaa, etta katilé hoitaa asiakkaitaan yksil6llises-
ti. Katilon asiakkaita ovat naiset ja perheet erilaisista kulttuureista seka myos syntymattomat
lapset, joiden ihmisarvon ja oikeudet katilo tiedostaa.

Katilo toimii persoonallisessa vuorovaikutussuhteessa asiakkaidensa kanssa. Vuorovaikutus-
suhteessa asiakas ja katilo ovat aktiivisia osallistujia ja katil6 kannustaa asiakastaan osallis-

tumaan omaan hoitoonsa. Tarvittaessa kétilo toimii asiakkaansa edun puolustajana.

Terveys ymmarretddn ihmisen oikeutena sailyttaa itsenainen fyysinen, psyykkinen ja sosiaa-
linen toimintakyky. Katilo tiedostaa myds ihmisen hengelliset tarpeet hdnen perustarpeisiinsa
kuuluviksi. Katilo edistdd toiminnallaan ihmisen omien voimavarojen kayttamista terveyden

sailyttamiseksi ja edistamiseksi.

Katilo tunnistaa omaan tyohonsa liittyvia eettisid ongelmia ja osallistuu aktiivisesti niita kos-
kevaan yhteiskunnalliseen keskusteluun. Katilo tiedostaa sikittutkimuksiin, raskaudenkeskey-



tyksiin ja lapsettomuushoitoihin liittyvat eettiset ongelmat, erityisesti sikion oikeuksien toteu-
tumisen. Katildlla on oikeus kieltaytya osallistumasta toimintaan, joka on ristiriidassa héanen

oman vakaumuksensa kanssa, kuitenkin niin, etta asiakkaan hoitoa ei laiminlyoda.

3.2 Kéatilotyota ohjaavat arvot ja periaatteet

Katilotyota ohjaavat kokonaisvaltaisen hoidon periaatteet. Kétilotyon keskeisiksi periaatteiksi
olemme valinneet itsemaaraamisoikeuden, tasa-arvon, yksil6llisyyden, terveyskeskeisyyden,
vastuullisuuden, turvallisuuden, jatkuvuuden, perhekeskeisyyden ja omatoimisuuden periaat-

teet.

ltsemaardaamisoikeudella tarkoitetaan ihmisen mahdollisuutta ja oikeutta itsenaiseen kehit-
tymiseen. Katilotydssa sen toteutumisen edellytyksend on, etté asiakas saa osallistua hanta
itsedan koskeviin paatoksiin. Hoitopaatoksiin osallistuminen antaa asiakkaalle mahdollisuu-
den vastata omasta elamastaan. Osallistumisen valttamaton edellytys on, ettd han saa paa-
toksentekonsa pohjaksi luotettavaa ja ymmarrettavaa tietoa. Katiloén tehtava on toimia asiak-
kaansa kanssa yhteistydssa siten, ettd periaate voi toteutua. Mikali asiakas ei itse jostakin
syysta kykene kayttamaan itsemaaraamisoikeuttaan, katilon velvollisuutena on kayttaa tata

oikeutta hanen puolestaan siten, ettéd asiakkaan paras toteutuu.

Tasa-arvolla tarkoitetaan sita, ettd jokaisella ihmisella on yhtélainen inmisarvo. Katilétyossa
ymmarretdan myos syntymaton lapsi erilliseksi yksiloksi, jolla on ihmisarvo ja oikeus ihmisen

arvoiseen kohteluun.

Katilon tyota ohjaavana eettisena periaatteena tama merkitsee, etta jokaisella asiakkaalla on
oikeus korkeatasoiseen hoitoon ja hoitoon kaytettavat resurssit maaraytyvat hanen yksilollis-
ten tarpeidensa pohjalta. Hoitoyhteisdssa kéatilon tehtavana on puolustaa asiakkaansa oike-
uksia, toimia tarvittaessa hanen puolestaan ja myos edistad koko yhteison kasvua ammatilli-
sesti toimivaksi ja erilaisuuden hyvaksyvéaksi yhteisoksi.

Yksilollisyys hoitotydssa tarkoittaa jokaisen asiakkaan hyvaksymista juuri sellaisena kuin
han on. Katilon on kyettava tunnistamaan asiakkaan yksilolliseen elaméntilanteeseen kuulu-

vat voimavarat ja tarpeet. Katilo antaa tietoa ja keskustelee eri hoitovaihtoehdoista asiakkaan



kanssa. Kéatilo tukee asiakasta hdanen omassa paatoksenteossaan ja kunnioittaa hanen rat-

kaisujaan.

Turvallisuuden periaatteen mukaan asiakkaan hoitoymparisto ja ilmapiiri mahdollistavat ter-
veyden edistamisen, yll&pitdmisen ja palauttamisen. Katilon tydskentelytapa ja vuorovaiku-
tustaidot ovat turvallisuutta ja luottamusta heréttavia. Hoitoympariston on oltava rauhallinen

ja viihtyisa, eikd se saa aiheuttaa terveydellisia riskeja.

Terveyskeskeisen toiminnan lahtékohtana ovat asiakkaan omat voimavarat ja hoitamisessa
tuetaan hanen terveitda, vahvoja puoliaan. Katilo pyrkii edistamaan terveiden elamantapojen
omaksumista ja kohottamaan tai yllapitamaéan asiakkaidensa elamanlaatua. Katilé neuvoo,
ohjaa ja opettaa asiakkaitaan siten, ettd he voisivat omilla elamantavoillaan edistaa terveyt-
tdan, helpottaa sairautensa oireita tai hidastaa sairauden etenemista.

Vastuullisuus voidaan ymmartad omistautumisena toisen hyvaa varten, tyon tekemista toi-
sen ihmisen hyvaksi ja huolenpitoa toisesta ihmisestd, lahimmaisenrakkautta. Katiloén tyossa
tama merkitsee, ettd kaikessa ammattitoiminnassaan han toteuttaa inmisyyden eettista paa-
maaraa: toimintaa toisen ihmisen hyvaksi. Tama toinen ihminen voi olla viela syntymaton,

ainutlaatuinen ihmisolento, jonka puolesta ja parhaaksi katilon on toimittava.

Katild on vastuussa omasta toiminnastaan. Vastuullisuus merkitsee, etta tyontekijalla on oi-
keus tehda itsendisia paatoksia. Vastuullisuuden periaatteen toteuttaminen edellyttaa katilol-
ta kykya ja halua arvioida omaa tyotansa kriittisesti ja toimia jatkuvasti oman tyon kehittami-
seksi. Tama merkitsee, etta katilolla on kaikki ne tiedot ja taidot, joita ammatissa edellytetaan
ja etta han kartuttaa tietojaan ja taitojaan jatkuvasti. Vastuullisuuteen kuuluu omien rajojen
tunnistaminen ja toisen asiantuntijan konsultointi, jotta asiakas voisi saada parhaan mahdolli-

sen ammattitaitoisen hoidon.

Jatkuvuuden toteutumisen edellytyksena on suunnitelmallinen, tavoitteellinen ja koordinoitu
yhteisty0, jossa kéatilon velvollisuutena on osaltaan varmistua tiedon ja tarvittaessa myos
taidon siirtAmisesta muille asiakkaan hoitoon osallistuville. Katilon velvollisuus on varmistua
kaikissa hoitotilanteissa siita, ettd asiakkaan saaman hoidon taso pysyy laadullisesti korkealla

tasolla.



Perhekeskeisyyden toteutuminen edellyttéaa, etta katilo tuntee asiakkaansa seka yksilona
ettd perheensa ja elamanyhteisonsa jasenena. Kaikki katilon ammattiin kuuluvat tilanteet liit-
tyvat naisen ja hanen perheensa elaman yksityisimmalle ja intimeimmalle alueelle. Katilon
tehtavana on pitaa huolta, etta puoliso ja perhe tai muut laheiset saavat mahdollisuuden olla

mukana hoitoprosessissa ja ettd he saavat myos kaiken tarvitsemansa tiedon ja tuen.

Omatoimisuudella tarkoitetaan kaikkia niita toimintoja, joissa yksilo itse tekee aloitteen ja
pyrkii elamalleen ja terveydelleen asettamiinsa paamaariin. Katilon tydésséa omatoimisuuden
toteutuminen merkitsee, ettéa katild aktiivisesti tukee seka tiedollisesti etta taidollisesti asia-
kastaan ja hanen perhettaan ja auttaa tata itseddn toimimaan ja ymmartamaan omien toi-
mintojensa seuraukset. My6s silloin, kun asiakas ei jostakin syysté kykene itse toimimaan,

k&tild toimii hanen kanssaan tai puolestaan.

Kokonaisvaltaisuuden periaatteen toteuttaminen merkitsee katilon tydssa, etta kaikissa
hoitotilanteissa ihmiseen suhtaudutaan itsendisend, toimivana persoonana. Hoitamisessa
tama merkitsee, etta katilo antaa asiakkaalleen mahdollisuuden olla oma itsensa, oman
perheensa jasen ja sallii hAnen tehda omat ratkaisunsa.



KATILOTYON LAATU

Laatuvaatimus:

Kétilon tydssa toteutuu ammatillinen tieto ja vastuu. Han toimii eettisen vastuunsa tiedostaen ja kayttaa tietojaan, taito-
jaan ja ammattikokemustaan hoitaessaan eri elamanvaiheissa olevia naisia.

TULOSKRITEERIT

1. Seksuaalikasvatus ja perhesuunnittelu

e Asiakas ymmartaa
merkityksen osana ihmisen elamaa ja
parisuhdetta ja saa tarvitsemaansa oh-
jausta seksuaalisissa kysymyksissa ja

perhesuunnittelussa. o

e Asiakas ymmartdd sukupuoliteitse tart-

tuvien tautien leviamistavat ja osaa huo- e

lehtia levidmisen ehkaisysta.

seksuaalisuuden e

PROSESSIKRITEERIT

Kétilo antaa oikeaa tietoa seksuaalisuu-
teen liittyvissa kysymyksissa seka suku-
puoliteitse tarttuvien tautien leviamises-
ta.

Katilo antaa tietoa siten, ettd yksilo/ryh-
ma voi sitd ymmartaa.

Katilo korostaa pysyvien ihmissuhteiden
merkitysta

Kétilo ohjaa vastuulliseen sukupuoli-
kayttaytymiseen.

RAKENNEKRITEERIT

Kéatild osaa luoda luottamuksellisen il-
mapiirin ja ymmartaa eri ikaisia ja erilai-
sista lahtokohdista olevia ihmisid, seka
naisia etta miehia.

Katilon oma asennoituminen seksuaali-
suuteen ja sen ilmenemiseen asiakkais-
sa on myodnteinen ja hanella on kyky
ymmartdd ihmisen seksuaalisuuden
monimuotoisuutta.

Katilolla on riittavasti tietoa ja mahdol-
lisuus jatkuvastl lisata tietojaan ihmisen
anatomiasta, seksuaalisuudesta, ehkai-
symenetelmistd, ihmisuhdeasioista ja
eri uskontokuntien ja kulttuurien suhtau-
tumisesta seksuaalisuuteen.

Katilolla on jatkuvasti ajan tasalla ole-
vaa tietoa sukupuoliteitse tarttuvien tau-
tien leviamisesta ja ehkaisysta.




TULOSKRITEERIT PROSESSIKRITEERIT RAKENNEKRITEERIT

2. Lapsettomien parien hoito

e Pariskunta kokee saaneensa asiantun- e Katil6 ohjaa asiakkaita lapsettomuuden e Lapsettomuudenhoitoyksikbssa — tyds-
tevaa hoitoa ja tukea lapsettomuuson-  hoitoon liittyvissa tutkimuksissa ja hoi-  kentelee katilo asiantuntijatyéryhman
gelmassaan doissa. jasenena.

e Pariskunta ymmartdd tutkimusten ja e Katilo tukee asiakkaita psykososiaali-

hoidon merkityksen. sesti lapsettomuushoidon aikana.

o Katilo toimii kiintedssa yhteistydssa mui-
den hoitoon osallistuvien kanssa
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Asiakas kokee saavansa tukea ja apua
raskauden ja lapsivuoteen aikana.

Asiakas osaa hoitaa itsedan ja lastaan
raskauden ja lapsivuoteen aikana.

Asiakas ja hanen perheensa valmentau-
tuu tulevaan synnytykseen, vauvanhoi-
toon, imetykseen ja vanhemmuuteen.

Asiakas kokee saavansa riittavasti asiaan
kuuluvaa tietoa raskauteensa liittyvista
asioista, synnytyksesta ja lapsivuodeajas-
ta ja mahdollisista hairidista.

Asiakas saa asiantuntevaa hoitoa ja ohja-
usta riskiraskauksissa.

PROSESSIKRITEERIT

3. Raskaana olevan ja synnyttaneen naisen hoito

Katild luo luottamuksellisen ja toimivan
hoitosuhteen perheen kanssa.

Katilé ohjaa ja tukee perhetta valmistau-
tumaan synnytykseen ja lapsen vas-
taanottamiseen.

Katilo tukee &itid ja perhetta vastasyn-
tyneen hoidossa ja imettamisessa.

Katilo tarkkailee raskaana olevan ja syn-
nyttdneen vointia ja tekee luotettavasti
kaikki neuvolassa suoritettavat tutki-
mukset seka ryhtyy tarvittaviin hoito- tai
muihin jatkotoimenpiteisiin tilanteen sita
edellyttaessa.

Katild tunnistaa riskiraskaudet ja ohjaa
asiakkaan ajoissa asianmukaiseen hoi-
toon.

Katilo tekee yhteisty6td muiden alojen
erityisasiantuntijoiden kanssa.

RAKENNEKRITEERIT

Aitiysneuvolassa toimii katilo, joka on hy-
vin perehtynyt sek& raskaudenajan ter-
veydenhoitoon etta lapsivuoteisen aidin ja
vastasyntyneen lapsen hoitoon.

Katildo on perehtynyt neuvolaty6ta ohjaa-
viin saadoksiin ja muihin ajankohtaisiin
ohjeisiin.

Katilo hallitsee erilaisia ohjaus- ja ope-
tusmenetelmia ja hanella on kykya toimia
erilaisten ihmisten kanssa.

Katilolla on mahdollisuus jatkuvaan am-
mattitaitonsa yllapitamiseen ja kartutta-
miseen: 1. vuotuinen asiakasmaara ai-
tiysneuvolassa on riittavan suuri, par-
haimmillaan 80 - 100 raskaana olevaa
vuosittain. 2. katilélla on mahdollisuus pi-
taa ammattitaitonsa ajan tasalla tyokier-
ron avulla. 3. k&tilélla on mahdollisuus
osallistua alan tdydennyskoulutukseen.

4. katilolla on riittavasti alan ajankohtaista
ammattikirjallisuutta kaytossaan 5. katilol-
l& on mahdollisuus konsultoida muita eri-
tyisasiantuntijoita.
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4. Synnyttavan aidin ja vastasyntyneen hoito

e Perhe kokee synnytyksen yksil6llisena,

turvallisena ja mahdollisimman lempeéana.

e Isd/tukihenkild(t) kokee olevansa tasaver-
tainen synnytysteamin (aiti, isa, katilo,
ladkari) jasen.

e Vastasyntynyt saa olla rauhassa ensikon-
taktissa vanhempiensa kanssa (sisaltaa
varhaisimetyksen).

e Vastasyntynyt saa tarvitsemansa ensi-
hoidon.

e Synnyttaja/perhe saa tukea ja asiallista
ensitietoa vammaisen tai huonokuntoisen
lapsen syntyessa.

PROSESSIKRITEERIT

Katilo hoitaa synnyttdjaa kunnioitta-
vasti ja yksilollisesti ja huomioi koko
perheen synnytyksen aikana.

Katilo kasittelee vastasyntynytta
lempeasti valttaen turhia toimenpitei-
ta.

Katilo aloittaa tarvittaessa valittomas-
ti vastasyntyneen virvoittelun.

Katilo tukee ja kannustaa synnytta-
jaé/perhetta synnytettdessa kuollutta
lasta tai vammaista lasta.

Katilo keskustelee synnytyksen jal-
keen synnyttdjan kanssa synnytys-
kokemuksesta ja synnytyksen kulus-
ta.

RAKENNEKRITEERIT

Synnytysta hoitava katild osaa tunnistaa
naisen omat voimavarat ja kyvyn synnyt-
taa, katildo asennoituu synnytykseen ihmi-
sen elaméan luonnollisena tapahtumana ja
kykenee kohtaamaan asiakkaan erilaisis-
sa kriisitilanteissa.

Synnytysosastolla tyoskenteleva kéatilé on
persoonaltaan kykeneva luomaan hyvan
hoitosuhteen, tiedostaa yksil6llisen hoidon
merkityksen, tuntee erilaisia kulttuuritapoja
ja osaa soveltaa toimintansa niiden mu-
kaan sekéa kykenee joustavaan tyoskente-
lyyn.

Synnytysosastolla tydskenteleva katilo
hallitsee erilaisia synnytyksen hoitoon liit-
tyvia tekniikoita ja lisaa jatkuvasti tietojaan
ja taitojaan osallistumalla taydennyskoulu-
tukseen, perehtymalla alan kirjallisuuteen
seka kehittamalla hoitoa erilaisten projek-
tien avulla.

Synnytysosastolla on ajan tasalla olevat
toimintaohjeet riskiraskauksien ja -syn-
nytysten hoidosta.

Synnytysosastolla on toimiva uuden tyon-
tekijan perehdytys- ja ohjausohjelma.
Katilét osaavat toimia joustavasti ja kol-
legiaalisesti
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5

PROSESSIKRITEERIT

. Naistentautia sairastavan asiakkaan hoito

Asiakas kokee saaneensa yksilollista e Katild hoitaa asiakastaan yksildllisesti,

hoitoa.

Asiakas saa joukkotarkastusten yhtey-
dessad asiantuntevaa tietoa ja ohjausta
omaan seksuaaliterveyteensa liittyvissa
asioissa.

Asiakas ja hanen perheensa saa psy-
kososiaalista tukea ja asiantuntevaa
hoitoa kuoleman lahestyessa.

persoonallisesti ja ammattitaitoisesti,

asiakas osallistuu oman hoitosuunnitel-

mansa tekoon.

e Ohjatessaan asiakkaita katilé varmistuu

siitd, ettd annetut ohjeet on ymmarretty
ja ettd asiakas on tietoinen oman toi-
mintansa merkityksesta jatkohoidon on-
nistumisessa.

Katil6 ohjaa asiakasta naistentauteihin
liittyvissd asioissa, vaihdevuosi- ja sek-
suaaliongelmissa.

Katild auttaa parantumattomasti sairas-
ta naista ja haNen perhettaan elaméan-
laadun sailyttamisessa ja tukee hanta
kuoleman kohtaamisessa.

Katilo antaa tarvittavan tiedon erilaisista
hoitovaihtoehdoista ja tukee naista ja
hanen perhettaan valintojen teossa.

RAKENNEKRITEERIT

Naistentautien poliklinikoilla ja
-vuodeosastoilla tydskentelee katiloita.

Katilot osallistuvat naisten joukkotarkas-
tustoimintaan.

Katilo osaa luoda turvallisen ja hyvak-
syvan ilmapiirin ja kykenee kohtaamaan
kuoleman osana elamé&a.

Katilolla on monipuolista tietoa erilaisis-
ta hoitovaihtoehdoista ja mahdollisuus
jatkuvaan tietojensa ja taitojensa lisda-
miseen.
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KATILOIDEN KANSAINVALINEN EETTINEN OHJEISTO

Kansainvalisen katiloliiton ( ICM ) tavoitteena on kehitystyon, opetuksen ja ammatti-
taitoisten katiloiden tarkoituksenmukaisen kayton avulla kohottaa maailmanlaajui-
sesti naisten, lasten ja perheiden saaman hoidon tasoa. Toiminnan padamaarana on
naisten terveyden edistaminen ja siihen pyrkimisessa ICM keskittyy katildn toimin-
taan eettisessd ohjeessaan, jossa luodaan suuntaviivoja hyddynnettavaksi katiloi-
den koulutukseen, kdytannon toimintaan ja tutkimukseen. Tama eettinen ohjeisto
tunnustaa naisen yksildlliseksi persoonaksi, tavoittelee oikeudenmukaista kohtelua
jayhtélaisia terveyspalveluja kaikille seka pitaa keskindaista kunnioitusta, luottamus-
ta ja ihmisarvon mukaista kohtelua kaikkien ihmissuhteiden perusedellytyksena.

I Vuorovaikutussuhteet katilotyossa

A. Kétiloé kunnioittaa jokaisen naisen oikeutta saada tietoa omien valintojensa pohjaksi ja
tukee naista kantamaan vastuunsa seurauksista.

B. Katilo tukee naisten oikeutta osallistua aktiivisesti omaa hoitoaan koskevaan paatoksen-
tekoon ja rohkaisee naisia ottamaan omassa kulttuurissaan/yhteiséssaan kantaa asioi-
hin, jotka koskevat heidan itsensa tai heidan perheensa terveytta.

C. Katilot, yhdessa naisten kanssa, tekevat yhteistyota poliittisten ja taloudellisten vaikutta-
jien kanssa naisten terveyspalvelujen tarpeen méaarittelemiseksi ja varmistaakseen, etta
palvelujen tarkeysjarjestys ja saatavuus on otettu huomioon resurssien jaossa.

D. Katilot tukevat toisiaan ammatillisesti ja pitavat huolta sekd omasta etté toinen toisensa
omanarvontunnon sailymisesta.

E. Katild tuntee omat ammattiosaamisensa rajat ja tekee tarpeen vaatiessa yhteistyota
muiden terveydenhuollon ammatti-ihmisten kanssa joko konsultoiden tai ohjaten asiak-
kaan toisen asiantuntijan luo.

F. Katilo tunnistaa tydssaan esiintyvat inhimilliset riippuvuussuhteet ja pyrkii 16ytamaan
ratkaisuja niihin luonnostaan liittyviin ristiriitoihin.

G. Katilolla on vastuu moraalisen itsekunnioituksen ja riippumattomuden sailyttamisesta.

I Kaytannon katilotyo

A. Kétil6 hoitaa naista ja odottavaa perhetta kunnioittaen erilaisia kulttuureja ja pyrkii sa-
malla poistamaan niihin sisaltyvia vahingollisia toimintatapoja.

B. Katilo vahvistaa naisten realistisia, synnytykseen liittyvid vaatimuksia heidan omassa
yhteisdssaan, vahimmaisvaatimuksena, ettei nainen saisi vaurioita hedelmoityksen tai
raskauden yhteydessa.

C. Kétilot hyddyntavat ammattiosaamistaan varmistaakseen turvalliset synnytyksen hoito-
kaytannot kaikissa olosuhteissa ja kulttuureissa.



D. Kétil6 ottaa olosuhteista rippumatta huomioon terveydenhuollon palveluja tarvitsevien
naisten psyykkiset, fyysiset, emotionaaliset ja hengelliset tarpeet.

E. Katilo on omilla terveellisilla elaméantavoillaan esimerkkina kaiken ikaisille naisille, per-
heille ja muille terveydenhuollon ammatti-ihmisille.

F. Koko ammatillisen uransa ajan kétil6 pyrkii persoonalliseen, alylliseen ja ammatilliseen
kasvuun.

1l Katilon ammatilliset velvollisuudet

A. Suojellakseen jokaisen ihmisen yksityisyytta katild noudattaa salassapitovelvollisuuttaan
ja harkitsee tarkkaan joutuessaan jakamaan naita tietoja.

B. Katilo on vastuussa paatoksistaan ja toimistaan seka niiden seurauksista.

C. Katilolla on oikeus kieltaytya osallistumasta toimintaan, joka sotii hAnen omaatuntoaan
vastaan. Tasta huolimatta tulisi jokaiselle naiselle taata elintarkeiden terveyspalvelujen
saanti.

D. Katildo ymmartaa naisten ja lasten terveyttd vaarantavien eettisia ja inhimillisia perusoi-
keuksia uhkaavien vakivallantekojen merkityksen ja tekee ty6ta tallaista vakivaltaa vas-
taan.

E. Katilo osallistuu sellaisen terveyspolitiikan kehittdmiseen ja toteuttamiseen, jonka tavoit-
teena on kaikkien naisten ja odottavien perheiden terveyden edistaminen.

\Y Katilotyon tietoperustan ja ammattikaytannon kehittaminen

A. Kétilo varmistuu siitd, etta katilotyon tietoperustan lisddmisessa kaytetyt tutkimusmene-
telmat kunnioittavat naisen oikeuksia.

B. Katilo kehittaa ja jakaa katilotyon tietoperustaa eri tavoin, esimerkiksi vertaisarvioinnin ja
tutkimustyon avulla.

C. Katilo osallistuu katildiden ja katiléopiskelijoiden opintoihin liittyvaan ohjaukseen.

Kaanndos: Maija Pajukangas-Viitanen, Pasi Viitanen

International Code of Ethics Midwives ( 1993 )
Taydennetty ja hyvaksytty toukokuussa 1999 Manilan kongressissa.



