Paakirjoitus

Unelmana katilon
ammatti ja ura

I¢atilon ammatti on ollut pitkaan yksi arvostetuim-
mista ammateista. My6s katilokoulutuksen hakija-
mairat ovat olleet moninkertaisia aloituspaikkoihin
nahden. Moneen muuhun terveysalan tutkintoon
verrattuna katilon tutkinto
on edelleen varsin vetovoi-
mainen. Esimerkiksi ensi
kevaana alkavaan koulutuk-
seen yhta aloituspaikkaa
kohden hakijoita oli 5,6, kun
vastaavasti sairaanhoitajan
tutkintoon hakijoita oli 1,9
ja terveydenhoitajan tutkin-
toon 2,6 aloituspailkkaa koh-
den. Kitilon ammatti ja ura
on yha monen unelma.

On hyva, ettd katilon am-

mattia opiskelemaan hakeutuu alasta kiinnostunei-
ta henkil6ita. Suurin osa heista myo6s valmistuu am-
mattiin. Ammattikorkeakouluista valmistuneiden
uraseurantakyselyn perusteella enemmist6 katiloksi
valmistuneista on tutkintoon tyytyvaisia. Suurin osa
myos tyoskentelee tutkintoaan vastaavalla alalla viisi
vuotta valmistumisen jalkeen. Havaittavissa on kui-
tenkin, etta Kkatiloita siirtyy alalta pois ensimmaisten
vuosien aikana jonkin verran enemméin kuin aiem-
min. Uraseurantakyselyn mukaan tyokulttuuri, tyol-
listymismahdollisuudet ja tyon fyysinen kuormitus
oli nimetty syiksi alalta pois siirtymiseen.

Tyokulttuuri,
tyollistymismahdollisuudet
ja tyon fyysinen kuormitus
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alalta pois siirtymiseen.

Jotain tarvitsisi tehda ammattitaitoisten katiloiden
alalla pitamiseksi. STM:n kevaalla julkaisemassa so-
te-alan tiekartassa korostetaan tydnjaon merkitys-
ta. Ilun ammattilaiset voivat keskittya osaamistaan
vastaaviin tehtaviin, paran-
taa se tyShyvinvointia ja
sitoutumista. Myos halli-
tusohjelmassa on kirjauk-
sia tyonjakoon ja johtami-
seen liittyen. Ionkretiaa
tarvitaan hallitusohjelma-
tavoitteiden saavuttamisek-
si, tyoolojen ja palkkauksen

parantamiseksi.
Hallitusohjelmasta  1oytyy
myos kirjaus paallekkai-

sen Lkorkeakoulutuksen va-
hentamisesta ja katilokoulutuksen sujuvoittamisesta
modulaarisella rakenteella. Tama viitannee SOTE-
IKO-hankkeen ehdotulksiin, mista lisaa toisaalla tissa
numerossa. I{4tiloliitto jatkaa vaikuttamistyotd kati-
l6koulutusasioissa vahvasti myos talld hallituskaudel-
la. Jokainen Katiloliiton jasen on mukana antamassa
painoarvoa vaikuttamiselle.
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