KANNANOTTO, julkaisuvapaa 13.9.24
Imetyksen ja varhaisravitsemuksen tukeminen edellyttda sujuvaa yhteisty6ta

Ylen artikkelissa “Pakko imettdd (12.9.24) kasiteltiin imetys- ja imetysohjauskokemuksia lastenldakarin ja

synnyttaneiden ditien nakokulmasta.

Eri ammattiryhmien vastakkainasettelun sijaan Suomen Katiloliitto pitda rakentavampana pohtia, miten tdhan
tilanteeseen on paddytty ja miten sita voitaisiin parantaa. Miten palvelujarjestelma ja terveydenhuollon
ammattilaiset voisivat tukea vastasyntyneen vanhempia sekd imetysta ja varhaisravitsemusta?

Nostamme esiin, etta lapsivuodeosastoilla tydskentelee nykydan hyvin laaja joukko terveydenhuollon
ammattilaisia, kuten katiloita, lastenladkareitd, lasten- ja lahihoitajia, terveydenhoitajia, sairaanhoitajia. Onko
kaikilla ammattilaisilla riittavat ja ajantasaiset tiedot, taidot ja osaaminen imetysohjaukseen ja vastasyntyneen
riittdvan ravinnonsaannin arviointiin? Hoitojakso lapsivuodeosastolla on noin 1-3 vuorokauden pituinen. Onko
se kullekin perheelle heidan tarpeidensa mittainen? Onko perheiden kanssa riittdvasti aikaa keskustella heidan
yksil6llisista toiveistaan ja hoidon tarpeistaan mukaan lukien imetys ja varhaisravitsemus? Onko tarpeen tullen
resursseja tehostaa tukea ja ohjausta, jotta perhe tunnistaa vauvan viestit ja osaa vastata niihin ja kokee
parjaavansa vastasyntyneen kanssa kotiutuessaan? Miten perheitd tuetaan synnytyssairaalasta kotiutumisen
jalkeen? Onko neuvolan ammattilaisen tapaaminen varmistettu kohtuullisen ajan padhan kotiutumisesta ja
onko sairaalassa imetyspoliklinikka?

Valitettava tosiasia on, ettd hoidon jatkuvuus ei toteudu kaikissa neuvoloissa, synnytyssairaaloissa ja
erikoissairaanhoidon ja perusterveydenhuollon vililld. Perheet joutuvat toistamaan samoja asioita usein
vaihtuville ammattilaiselle. Silloin ei valttdmatta synny luottamuksellista hoitosuhdetta, jossa vanhemmuuteen
ja imetykseen ja varhaisravitsemukseen liittyvien monenlaisten, niin mydnteisten kuin kielteisten, ajatusten ja
asenteiden jakaminen koettaisiin turvalliseksi. Korostamme, etta perheita tuetaan hoidon jatkuvuutta ja
ammattilaisten yhteisty6ta parantamalla seka imetysta ja varhaisravitsemusta turvaavien palveluiden, kuten
imetyspoliklinikoiden kehittamisella kaikille hyvinvointialueille. Varmistamalla resurssit, jolloin ammattilaisilla
on mahdollista tehda tyénsa ammattitaidolla, kuunnella, keskustella ja ohjata, parannetaan edellytyksia
luottamuksellisen hoitosuhteen syntymiselle ja imetykseen ja varhaisravitsemukseen liittyvien yksil6llisten
toiveiden toteutumiselle.

Muistutamme, etta tydnantajien tehtdvana on varmistaa tyontekijoiden tehtédvissaan tarvitsema osaaminen ja
mahdollistaa kouluttautuminen. Tdma tarkoittaa, etta hyvinvointialueiden on huolehdittava
koulutusmaaradrahojen lisdaksi myos koulutuksen aikaisista sijaisjarjestelyistad. Katilokoulutus sisaltaa
imetysohjaajaopinnot. Lisaksi kaikkien terveydenhuollon ammattihenkildiden tulee pyrkia jatkuvasti
tdydentamaan osaamistaan. Terveydenhuollon ammattilaisten tietojen, taitojen ja asenteiden, kuten myoés
vastasyntyneen vanhempien ja muiden ldheisten sekd koko yhteiskunnan asenteiden tiedetdaan vaikuttavan
imetykseen, sen aloittamiseen ja jatkumiseen.

Terveydenhuollon ammattilaisten ty6td ohjaavat myds hyvinvointialueiden ndytt6on perustuvat hoito-ohjeet
ja kansalliset suositukset. WHO:n vauvamyonteisyysohjelma perustuu tutkittuun tietoon imetyksen
terveyshyodyista seka didille etta lapselle. Siihen pohjautuvan suomalaisen vauva- ja
perhemyodnteisyysohjelman tavoitteena on tukea imetysta ja mahdollistaa hyva alku imetykselle, varhaiselle
vuorovaikutukselle ja kiintymyssuhteen muodostumiselle (THL). Katil6liitto pitda tarkedna kansallista
imetyksen ja varhaisravitsemuksen ohjausta, tilastointia ja suosituksia, jotka kdytantdon vietyna parantavat
hoidon laatua, yhdenmukaistavat ohjausta ja edistdvat imetyksen ja varhaisravitsemuksen toteutumista.
Ohjelman tai kenenkaan terveydenhuollon ammattilaisen tarkoituksena ei ole pakottaa ketdaan imettamaan,
vaan tukea vanhempia vauvan viestien tunnistamisessa ja niihin vastaamisessa seka toteuttaa imetysta ja
varhaisravitsemusta turvallisesti kunkin perheen toiveiden ja tarpeiden mukaisesti.
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