
Kätilökoulutus  
murroksessa

Suomen hallitus on alkuvuoden aikana aktiivises-
ti vienyt eteenpäin hallitusohjelmaansa. Tämä tar-
koittaa myös sitä, että kätilökoulutukseen koh-
distuvia uudistuksia on 
lähdetty edistämään tavoit-
teena päällekkäisen korkea-
koulutuksen vähentäminen 
ja koulutuspolkujen suju-
voittaminen.

Opetus- ja kulttuuriminis-
teriö (OKM) järjesti touko-
kuussa etätilaisuuden, jo-
hon Kätilöliitto osallistui 
ammatillisten liittojen, am-
mattiliittojen ja oppilaitos-
ten edustajien lisäksi. Ti-
laisuudessa kerrattiin viime vuonna päättyneen 
Sosiaali- ja terveysalan korkeakoulutuksen kehit-
täminen -hankkeen (SOTEKO) loppuraporttia, jota 
käytetään koulutusuudistuksen pohjana. Sen perus-
teella nykyinen kaksoistutkintorakenne poistetaan. 
Kätilökoulutukseen voisi jatkossa hakea 3,5-vuoti-
sen (210 op.) sairaanhoitajatutkinnon jälkeen. Jotta 
kätilökoulutus olisi EU:n ammattipätevyysdirektii-
vin mukainen, sen kesto olisi 18 kuukautta ja 3000 
tuntia.

OKM:lle esitettiin lukuisia näkökulmia koulutuksen 
uudistamisesta. Kätilöliiton näkemyksen mukaan 
kätilökoulutukseen haku sujuvoittamisen sijaan 

monivaiheistuu. Pidentyvä koulutus ei myöskään 
nosta koulutustasoa. Kätilöliitto ja Valtakunnalli-
nen kätilöopettajien verkosto esittivät vielä kirjeitse 

huolensa kätilökoulutuksen 
uudistamisesta OKM:lle ja 
tiede- ja kulttuuriministe-
ri Sari Multalalle. Vies-
timme on, että asiantunte-
mustamme tulee hyödyntää 
koulutuksen uudistamises-
sa ja perustettavassa työ-
ryhmässä. Toistaiseksi em-
me ole saaneet vastausta.

Vuoden lopussa valmistuu 
myös kätilöiden koulutus-
ta säätelevän EU:n ammat-

tipätevyysdirektiivin päivitystarpeen arviointi. Tä-
tä valmistelevaan työpajaan Kätilöliitto on kutsuttu 
mukaan.

Kätilökoulutus on monin tavoin suuressa murrok-
sessa. Tavoitteenamme on, että se on jatkossakin 
korkeatasoista ja laadukasta. Työskentelemme ja vai-
kutamme yhdessä kätilöopettajien verkoston, Tehyn 
ja muiden yhteistyöjäsenjärjestöjen sekä Euroopan 
kätilöliiton (EMA) kanssa. Kätilöliitto on jäseniensä, 
kätilöiden ja kätilöopiskelijoiden, asialla. 

Päivi Oinonen  
Kätilöliiton puheenjohtaja

=Kannessa

Viestimme on, 

että asiantuntemustamme

 tulee hyödyntää 

koulutuksen uudistamisessa

 ja perustettavassa 

työryhmässä.
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