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Finlands Barnmorskeforbunds stillningstag pa internationella barnmorskedagen:
Exkludering av barnmorskor mdste upphora

Barnmorskans yrkesroll infattar vérden av gravida, foderskor och familjer som har fétt barn, framjande av sexuell och
reproduktiv hdlsa samt barnmorskearbete inom gynekologi. Barnmorskans yrkesverksamhet definieras av EU:s
yrkeskvalifikationsdirektiv_ (2005/36/EG) och Internationella barnmorskeférbundets (ICM, 2024) definition av
barnmorskeyrket. Barnmorskeutbildningen ger fardigheter for att arbeta inom den offentliga och privata hdlso- och
sjukvérden, den tredje sektorn och som enskild yrkesutGvare.

Under de senaste drtiondena har néatverket av forlossningssjukhus i Finland minskat avsevart. Forra 8ret lades tvé
forlossningsenheter ned. Forutom familjernas valmdjligheter, minskar dven barnmorskornas sysselsattningsmaéjligheter
ytterligare. Det blir ocksa allt svérare for studenter att genomfora till utbildningen tillhérande praktik pd grund av att antalet
praktikplatser har minskat, vilket kan fordréja utexamineringen.

P& samma sétt har inrdttandet av kombinerade médra- och barnrddgivningar under flera decennier gjort det mycket svérare
for barnmorskor att hitta arbete pd rddgivningar. For att arbeta pd kombinerade mddra- och barnrddgivningar kravs att
barnmorskorna har en halsovérdarexamen, vilket innebdr att barnmorskorna har tre yrkeshdgskoleexamina pd samma niva
(sjukskétare, barnmorska, hélsovardare). Barnmorskeutbildningen ger fardigheter for att arbeta inom mddravérds-,
familjeplanerings- och preventivmedelsradgivningar. Barnmorskor har en bred och djup kunskap om regelbunden graviditet
och postnatalperiod, samt oregelbunden graviditet och postnatalperiod i samarbete med andra yrkesgrupper inom vard.
Vilket &r i linje med yrkeskvalifikationsdirektivet som reglerar barnmorskeutbildningen och ICM:s (2024) definition av
grundldggande kunskaper och fardigheter for barnmorskeyrket. Varldshalsoorganisationen (WHO, 2024) rekommenderar
en Overgdng till barnmorskemodeller dar barnmorskor fungerar som den primédra vadrdaren for kvinnor och nyfédda frén
tiden fore graviditeten genom graviditet, forlossning och postnatala varden, vid behov i samarbete med andra yrkesgrupper.

Det blir ocksd allt svérare att f4 vard av barnmorskor inom den specialiserade sjukvarden. Sarskilt pd gynekologiska
avdelningar rekryteras andra yrkesgrupper i stdllet for barnmorskor. Att barnmorskor byts ut och exkluderas ar ocksa vanligt
pé forlossningsenheter runt om i Finland. Vid arsskiftet rapporterade Yle och Helsingin Sanomat om den bristfalliga vard
som foderskor upplevde pd HUS Kvinnoklinikens BB-avdelningar. D3 det finns for f& barnmorskor och andra yrkesgrupper
ersatter dem, forbattrar det inte vdrdens kvalitet eller sdkerhet. Den nuvarande situationen bidrar inte till att bygga upp nya
barnmorskors kompetens och engagemang samt stoder inte introduktionen av nyanstallda eller en kvalitativ handledning
for barnmorskestudenter.

Finlands Barnmorskeforbund kraver ett slut pd exkluderingen av barnmorskor. Beslutsfattare och arbetsgivare i
vélfardsomrddena: stoppa marginaliseringen av utbildade, kompetenta barnmorskor och ersitta dem med andra
yrkesgrupper. Sluta forsamra arbetsférhdllandena. Finlands regering: trygga finansieringen av social- och halsovérden i
valfardsomrddena. Satsa pd barnmorskor och barnmorskeyrket, detta ger effektiv vard och I&ngsiktigt valbefinnande.
Tjénsteman och arbetsgrupper pd ministerierna: erkdnn och stéd barnmorskornas omfattande kompetens.

Barnmorskeforbundet betonar att barnmorskorna har sin plats p& mdédra-, familjeplanerings- och preventivrddgivningarna,
pé forlossnings-, barnséngs-, neonatal- och p& gynekologiska enheter. Ratten till vard av en barnmorska ska majliggoras
och ske pa lika villkor. Temat for drets internationella barnmorskedag, "Midwives: Critical in Every Crises” &r en laglig
p&dminnelse om att barnmorskor &r en viktig del av halso- och sjukvérden, dven i nodsituationer, och &r avgérande for
férsorjningstryggheten. Finlands barnmorskeférbund betonar att barnmorskor behdver goda verksamhetsforutsattningar for
att utbva sitt yrke och for att kunna utnyttja sina fardigheter fullt ut inom alla omrdden av barnmorskearbetet. Att utnyttja
barnmorskornas kompetens pé bésta satt I6nar sig och terbetalas mdnga gdnger om.

Tilldggsinformation: Paivi Oinonen, ordférande, Suomen Katildliitto — Finlands Barnmorskeférbund
ry paivi.oinonen@suomenkatiloliitto.fi, +358 45 664 0000 www.suomenkatiloliitto.fi

Suomen Katildliitto — Finlands barnmorskeférbund ry &r barnmorskornas och barnmorskestuderandes intressefdrening, grunaat 1919.
Barnmorskeforbundet frémjar sexuell och reproduktiv hélsa, utvecklar barnmorskearbetet och 6kar barnmorskornas yrkeskunskap och
kompetens. Den internationella barnmorskedagen firas den 5 maj.
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