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Suomen Katildliiton kansainvélisen katilonpdivan kannanotto: Katiléiden syrjayttaminen on loputtava

Katildiden ammattialaa on raskaana olevan, synnyttavan ja synnyttaneen perheen hoito, seksuaali- ja lisadntymisterveyden
edistdminen seka naistentautien katilotyd. Katilén ammattitoiminnan harjoittaminen maaritellddn EU:n ammattipatevyys-
direktiivissa (2005/36/EY) ja Kansainvalisen katiloliiton (ICM, 2024) katilon ammattialan maaritelmassa. Katildkoulutus
antaa valmiudet tydskennella julkisessa ja yksityisessa terveydenhuollossa, kolmannella sektorilla ja yksityisena ammatin-
harjoittajana.

Viimeisten vuosikymmenten aikana Suomen synnytyssairaalaverkostoa on harvennettu merkittavasti. Viime vuonna kaksi
synnytysyksikkoa lakkautettiin. Perheiden valinnan mahdollisuuksien lisaksi katildiden tyollistymismahdollisuudet kaventui-
vat entisestdaan. Myos alaa opiskelevien on yha vaikeampi suorittaa kaytanndnharjoitteluita harjoittelupaikkojen vahene-
misen vuoksi, mika voi viivastyttaa valmistumista.

Samoin useiden vuosikymmenten ajan katildiden tydllistymista neuvoloihin on hankaloittanut merkittavasti yhdistettyjen
aitiys- ja lastenneuvoloiden perustaminen. Yhdistetyissa ditiys- ja lastenneuvoloissa tydskentelyyn vaaditaan katilita ter-
veydenhoitajatutkinto, mika tarkoittaa, etta katililla on kolme saman tasoista amk-koulutusta (sairaanhoitaja, katilo, ter-
veydenhoitaja). Katilokoulutus antaa vaaditut valmiudet &itiys-, perhesuunnittelu- ja ehkaisyneuvoloissa tydskentelyyn.
Katil6illa on laaja-alainen ja syvallisen osaaminen sddnndllisen raskauden ja synnytyksen jdlkeisen ajan hoitoon seka epa-
saanndllisen raskauden ja synnytyksen jdlkeisen ajan hoitoon yhteistydssé muiden terveydenhuollon ammattilaisten
kanssa. Nama ovat linjassaan katilékoulutusta saatelevan ammattipatevyysdirektiivin ja ICM:n (2024) katildtyon perustie-
tojen ja -taitojen maaritelman kanssa. Maailman terveysjarjesté (WHO, 2024) suosittaa katilotyon hoitomalleihin siirty-
mistd, joissa katilot toimivat naisten ja vastasyntyneiden paaasiallisena terveydenhuollon ammattilaisena raskautta edel-
tavasta ajasta alkaen ja jatkuen raskauden, synnytyksen ja synnytyksen jalkeisen ajan, tarvittaessa yhdessa muiden am-
mattilaisten kanssa.

Myds erikoissairaanhoidossa on yha vaikeampi saada hoitoa katil6lta. Etenkin naistentautien yksikdihin palkataan katildiden
sijasta muita ammattiryhmia. Katildiden korvaamisen ja syrjayttémisen kaytantd on yleista myds synnyttaneiden yksikdissa
eri puolella Suomea. Vuoden vaihteessa Yle ja Helsingin Sanomat uutisoivat synnyttdjien kokemasta puutteellisesta hoi-
dosta Hus Naistenklinikan synnyttaneiden yksikéssa. Vahadinen katildiden maara ja katildiden korvaaminen muilla ammat-
tiryhmilla ei lisda hoidon laatua tai sen turvallisuutta. Se ei edista alalle juuri tulleiden katildiden osaamisen karttumista ja
sitoutumista. Se ei mydskaan tue uusien tyontekijdiden perehtymista eika katildopiskelijoiden laadukkaan ohjauksen to-
teutumista.

Suomen Katil6liitto vaatii katildiden syrjayttdmisen lopettamista. Hyvinvointialueiden paattajat ja tydnantajat: lopettakaa
koulutettujen ja ammattitaitoisten katildiden syrjdyttéminen ja korvaaminen muilla ammattiryhmilld. Lopettakaa tydolojen
kurjistaminen. Suomen hallitus: turvatkaa hyvinvointialueiden sote-rahoitus. Panostakaa katildihin ja katilétydhon, joilla
tuotetaan vaikuttavaa hoitoa ja hyvinvointia pitkalla aikavalilla. Virkamiehet ja ministerididen asettamat tyéryhmat: tun-
nistakaa katildiden laaja-alainen osaaminen ja tukekaa sita.

Suomen Katiloliitto korostaa, ettd katildiden paikka on &itiys-, perhesuunnittelu- ja ehkadisyneuvoloissa, raskauden seu-
ranta-, synnytys-, synnyttaneiden ja vastasyntyneiden seka naistentautien yksikdissa. Katildiden hoitoon tulee paasta yh-
denvertaisesti. Kansainvalisen katilSliiton tdman vuoden kansainvalisen katilonpaivén teema: "Midwives: Critical in Every
Crises” muistuttaa aiheellisesti, ettd katilot ovat olennainen osa terveydenhuoltoa, myos poikkeusolojen aikana, ja merkit-
tavia huoltovarmuuden kannalta. Suomen Katil6liitto painottaa, ettd katilét tarvitsevat hyvat toimintaedellytykset ammat-
tinsa harjoittamiseen ja kayttdakseen ammattitaitoaan tdysimaaraisesti kaikilla katilotyon alueilla. Katildiden ammattitaidon
paras mahdollinen hyédyntdminen maksaa itsensa moninkertaisesti takaisin (UNFPA, UNICEF, WHO, ICM, Jhpiego 2025).
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Suomen Katildliitto - Finlands Barnmorskeforbund ry on kétilbiden ja katiloksi opiskelevien ammatillinen jérjesto, joka on perustettu
vuonna 1919. Katiloliitto edistad seksuaali- ja lisdantymisterveytts, kehittda katilotyotd seka liséa katilbiden ammattitietoa ja -taitoa.
Kansainvélistd katilonpaivéa vietetdan 5. toukokuuta.
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