Paakirjoitus

Mika katilo

ita erottaa

ja yhdistaa?

Toukokuussa yli 800 katiloa kokoontui Pohjoismai-
seen katilokongressiin, NJF 2025, K66penhaminaan.
Mukana oli my6s suuri joukko suomalaisia katil6i-
ta, joista ilahduttavan monella oli kongressissa suul-
linen tai posteriesitys.

Kongressin teemana oli Embracing Diversity. Monimuo-
toisuutta ja erilaisuutta tarkasteli kutsupuheenvuo-
rossaan KKansainvilisen katiloliiton (ICM) vaikutta-
misty6n ja viestinnin johtaja Daniela Drandi¢. Hin
nosti esiin seka katiloita yhdistavia ettd erottavia te-
kijoita, kuten koulutuksen,

ammattialan ja autonomian.

Puheenvuorossa
korostui viesti:
meitd erottavien
tekijoiden sijasta tulisi
keskittya siihen,
mika meita yhdistda.

Kaikkien EU/ETA-alueen
maiden katilokoulutusta
saatelee EU:n ammattipate-
vyysdirektiivi. Se sallii kou-
lutuksen jarjestamisen use-
ammalla eri tavalla, ja niinpa
katilon koulutus voi kestda
kolmesta jopa kuuteen vuo-
teen. Osassa maita direktii-
vin teoreettisen ja kaytannon
opetuksen vihimmaisvaatimukset ovat vain minimi,
toisaalla ne ovat ehdoton maksimi.

Pohjoismaissa katilon tyo on itsenaista ja kattaa paa-
saantoisesti koko seksuaali- ja lisdantymisterveyden
alueen. Osassa Eurooppaa kitilon ammattialue on

rajatumpi ja keskittyy raskauteen ja synnytykseen.
IKaikkialla katilot eivat kuitenkaan saa hoitaa syn-
nytyksen toista vaihetta tai osallistu juurikaan lap-
sivuodeajan hoitoon. Useimmat katilot tyoskentele-
vat sairaaloissa ja terveydenhuoltojarjestelmissa on
paljon eroja. On maita, joissa katil6johtoiset klinikat
ja kotisynnytykset ovat osa julkisia palveluita, toi-
saalla eivat.

IKoulutuksen keston, tyépaikan ja tydonkuvan erois-
ta huolimatta katiloitd yhdistaa katilotyon filosofia
ja arvot. Katilot suojelevat ja
edistavat ihmisoikeuksia se-
ki seksuaali- ja lisaantymis-
terveyttd ja -oikeuksia. IKa-
tilot kunnioittavat jokaisen
ihmisarvoa, toimivat yksi-
I6lahtoisesti ja yhteistyossa
naisten ja perheiden kanssa.

Puheenvuorossa korostui
viesti: meitd erottavien teki-
joiden sijasta tulisi keskittya
sithen, mika meita yhdistaa.
Se toimii hyvana lahtokohtana yhteistyolle. Erilai-
suus kannattaa hyvaksya. Se on rikkaus ja meidan
vahvuutemme - jopa voimavara.
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